STATUTO
del |’ Ente Bilaterale
del I a TOSCANA
Art. 1 - Denom nazi one
E' costituita una associazione avente |a denom nazione “Ente
Bil ateral e della Toscana”
L’ Ente ha natura giuridica di associ azi one non riconosci uta.
Art. 2 - Sede
L' Ente ha sede in:
FI RENZE - Via Pistoiese, n. 155
Con deliberazione dell’Organo Amministrativo potranno essere
istituite sedi secondarie e uffici, nell’ anbito della stessa
regi one.
Art. 3 - Scop
L'Ente non persegue finalita di lucro ed ha i seguenti scopi
a) istituire |’ Osservatorio Provincial e;
b) promuovere e gestire, alivellolocaleiniziativein materia di
formazi one e qual i fi cazi one prof essi onal e anche i n col | abor azi one
con le Regioni e gli altri Enti conpetenti;
c) svolgere le azioni piu opportune affinché dagli organism

conpetenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo |le
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finalitad contribuireal mglioramento cultural e e professionale
dei lavoratori, favoriscano |’ acquisizione di piu elevati val or
professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle
attivita del conparto;

d) ricevere dalle Associazioni Inprenditoriali territoriali e

dalle corrispondenti O ganizzazioni Sindacali gli accordi
applicativi in materia di contratti di formazione e lavoro
realizzati, a livello territoriale ovvero a livello aziendale,

nelle inprese che operano in piu anbiti regionali

e) fornireil pareredi conformtaall’accordo quadro nazi onal e su
contratti di formazione e lavoro dei progetti presentati dalle
aziende di cui alla precedente lettera d) (1);

f) ricevere le intese realizzate a livello territoriale che
det erm nano, per specifiche figure professionali, periodi di
apprendi stato piu anpi di quelli previsti dal CCNL

g) esprinere parere vincolante di congruita sulle donmande
present ate dai datori di |avoro che i ntendono assumner e apprendi sti
i n base agli accordi di cui alla precedente lettera F), esam nando
| e condi zioni obiettive relative al rapporto di apprendistato;
h) assolvere altri conpiti espressanente previsti dai contratti
collettivi nazionali di categoria.

(1) Salvo diversa disciplina concordata sulla materia in sede
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| ocal e.
Art. 4 - Durata
La durata dell’Ente & a tenpo indeterm nato.
Art. 5 - Soc
Sono Soci dell’ Ente:
- CONFESERCENTI TOSCANA;
- Filcans-CA L Regi onal e Toscana;
- Fisascat-C SL Regi onal e Toscana;
- Ultucs-UL Regionale Toscana.
Art. 6 - O gani
@i organi dell’'Ente, nel cui anbito dovra essere riconosciuta
onobgenea e pariteticarappresentativitadi tutti gli interessi de
Soci, sono:
1) 1’ Assenbl ea
2) il Presidente;
3) il Vice Presidente;
4) il Consiglio Direttivo;
5) il Collegio dei Revisori
Tutte le cariche sono elettive, hanno la durata di 3 eserciz
finanziari e possono essere riconfermate per una sola volta.
Qualora in tale periodo uno o piu nmenbri venisse a cessare dalla

carica, il socio che lo ha designato provvedera alla sua
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sosti tuzi one.

Art. 7 - Assenbl ea
L' Assenbl ea & conposta da 24 delegati, di cui 12 nom nati dalla
CONFESERCENTI TOSCANA e 4 da ognuna del | e Or gani zzazi oni Si ndacal i
dei lavoratori della Toscana.
| del egati dell’ Assenbl ea durano in caricatre anni e si intendono
riconfermati di triennio in triennio, qualora dalle rispettive
Organi zzazi oni non si ano state fatte nonm ne di verse al neno un nese
primadel |l ascadenza. E pero consentitoall e stesse organi zzazi oni
di provvedere all a sostituzione dei propri nenbri anche prinmadella
scadenza del triennio, in qualunque nonent o e per qual si asi causa,
con conuni cazi one scritta.
Il nuovo del egato avra la durata della carica, |a stessa anzianita
di quello sostituito.
L’ Assenbl ea &€ convocata dal Presidente dell’ Ente al neno una volta
| "anno, per |’ approvazione dello stato di previsione e del conto
consuntivo, per |’approvazione di eventuali nodifiche dello
Statuto, per deliberare in ordine all’eventual e conpenso per gli
Ammini stratori e i Sindaci e per |’ esane delle iniziative sociali
intraprese o da intraprendere, e ogni qualvolta, a giudizio del
Consiglio Direttivo, speciali circostanze lo richiedano ovvero

nel |l ipotesi incui | aconvocazione siarichiesta, conindicazione
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dei punti di proposta in discussione, da alneno un terzo dei
del egati aventi diritto di voto.

La convocazi one del |’ Assenbl ea sara effettuata almeno 8 gi orni
prima della data fissata a nezzo |l ettera racconandata spedita al
domcilio del del egato, contenente |’ ordi ne del giorno, il |uogo,
il giorno, |'ora della riunione, in casi di particolare urgenza é
amessa | a convocazione telefonica o via fax o e-mail con un
preavvi so mnino di 48 ore.

L' Assenbl ea pud essere convocata anche i n | uogo di verso dal | a sede
soci al e, nedi ant e avvi so che, contenente | ' ordi ne del gi orno, sara
af fissonell asede soci al e, ed eventual nente nell e sedi periferiche
dell " Ente, alneno otto giorni prinma della data fissata per la
riuni one.

Il Presidente dell Ente, in relazione a specifiche esigenze o
particolaritadel caso, potra avval ersi anche di altre i donee forne
di convocazi one.

L' Assenbl ea sara presi eduta dal Presidente dell’Ente o, incasod

i npedi mento o assenza di questi, dal Vice Presidente. Ove anche il
Vice Presidente fosse assente od inpedito, |’'Assenblea sara
presi eduta da persona indicata dall’ Assenbl ea stessa

Al Presidente dell’ Assenblea spetta stabilire le nodalita di

vot azione, e la direzione dello svol gi mrento della seduta.

#p#



Il Presidente dell’ Assenbl ea designa il segretario, che redigera
il verbale della riunione e, in caso di necessita, due o piu
scrutatori scelti tra i delegati intervenuti.
Per la validita delle riunioni dell’ Assenblea € necessaria |la
presenza di alnmeno la nmeta piu uno dei suoi conponenti .
Per lavalidita delle relative deliberazioni & necessario il voto
favorevol e della neta piu uno dei partecipanti all'assenbl ea.
Le del i berazioni dell’ Assenbl ea ri sul tano dal verbal e redatto da
Segretarioefirmato dal Presidente e dal Segretari o stesso, nonché
dai due del egati designati dall’ Assenbl ea
| verbali delle Assenbl ee saranno a di sposi zi one dei soci i quali,
medi ante richiesta scritta, potranno prenderne visione presso |la
sede.

Art. 8 —

Consiglio Direttivo scelto tra i conponenti della Assenbl ea
Il Consiglio Direttivo & conposto da 6 menbri, scelti tra i
conponent i del | " Assenbl ea, dei qual i 3 designati dalla
Associ azi one  CONFESERCENTI TOSCANA e 3 designati dalla
Filcams-CA L, dalla Fisascat-CISL e dalla U ltucs-UL Regionali
e nom nati dall’ Assenbl ea
Per ogni menbro effettivo deve essere nom nato un suppl ente.

Il Consiglio elegge tra i suoi nenbri il Presidente ed il Vice
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Presidente, i quali rivestiranno anche la carica di Presidente e
Vice Presidente dell’ Ente, nonché dell’ Assenbl ea.

Al Consiglio Direttivo & riconosciuto ogni piu anpio potere di
ordinaria e straordi naria anm ni strazione per |’ attuazione degli
scopi e la gestione dell’ Ente.

Ad esso é affidata |la gestione del patrinonio sociale.

Il Consiglio, tral’altro:

sovraintende a tutte le attivita dell’ Ente, inprinmendo e
garantendo unita di indirizzo e coordinata pianificazione e
sviluppo degli interventi; individuaefissalespecifichenodalita

di attuazione dei fini generali dell”Ente e gli obiettivi ritenuti
di volta in volta prioritari; disciplina i vari interventi ed
i ni zi ati ve approvandone i relativi progetti generali e particolari;
provvede agli accantonanenti delle risorse e nmezzi dell’ Ente nei
nodi, forme e tenpi da esso deliberati; provvede sulla base delle
risultanze contabili ad attribuire le risorse ed i nezzi in
rel azione agli scopi indicati all’art. 3;
predi spone il Regol anrento delle attivita dell’'Ente

sot t oponendol o al | " approvazi one del |’ Assenbl ea;

provvede al |l a conpi | azi one dell o stato di previsione e del conto
consuntivo da sottoporre all’approvazi one dell’ Assenbl ea;

regola |l o svolginento dell attivita sociale, il funzionanento e
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| "uso dei beni dell’Ente;

provvede alla convocazione dell’ Assenbl ea nei casi previsti
dall art.7.
Il Consiglio con apposita deliberazione potra del egare parte dei
propri poteri, cosi cone |’ esecuzione di determnati atti, al
Presidente e al Vice Presidente.
Il ConsiglioDirettivo si riunisce suconvocazione del Presidente,
ogni qual volta questi loritenga opportuno o su richiesta di al meno
un terzo dei Consiglieri in carica.
La convocazione dovra essere effettuata a nezzo lettera
racconandat a spedita al domicilio del Consigliere almeno 8 giorni
primadellariunioneedovracontenerel’ordinedel giorno, il |uogo,
il giorno, |"ora della riunione; in caso di urgenza, il Consiglio
potra essere convocato a mezzo conuni cazi one tel efonica o via fax
e e-mail, con un preavviso di 48 ore.
Per lavaliditadelleriunioni é necessariala presenza del 51%dei
Consiglieri.
Alleriunioni, edin considerazione della eventual e particolarita
delle materie da affrontare, potranno essereinvitati ad assistere
e riferire i conponenti dell’ Gsservatorio Provinciale, ove
costituito.

Le del i berazi oni sono val i danent e assunte quando riportinoil voto
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favorevol e di al neno i due terzi piu uno dei Consiglieri presenti.
Il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo & tenuto a cura del Presidente.
Art. 9 - Presidenza e Vice Presidenza

Il Presidente ha, a tutti gli effetti, |la rappresentanza | egal e
dell"Ente; ne ha la firnma che puo del egare al Vice Presidente.
Il Presidente ha ogni potere relativo alla esecuzione delle
del i berazioni del Consiglio Direttivo e della Assenbl ea e ad esso
spetta la supervisione delle attivita sociali, nonché Ila
convocazi one dell’ Assenbl ea, ai sensi dell’art. 7.
Il Presidenteéelettodal ConsiglioDirettivoalternativamentetra
i propri nenbri di designazi one dell a Associ azi one/ Uni one e quel | i
di designazione delle O ganizzazioni Sindacali dei |avoratori.
Il VicePresidenteéeelettotrai nenbri di designazione dellaparte
di cui non é espressione il Presidente.
Il Vice Presidente esercitale funzioni edi poteri del Presidente,
in caso di assenza o inpedinmento di questi.

Art. 10 - Coll egio dei Revisori

Il Collegiodei Revisori nom nato dall’Assenbl ea sara conposto da
tre menbri effettivi cosi designati: 1 scelto dai delegati di parte
datoriale, 1dai delegati dei soci di parte sindacale, 1sceltotra

gli iscritti all’ Albodei Revisori ufficiali dei Conti che svol gera
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funzioni di Presidente del Collegio stesso e 3 nmenbri supplenti
nom nati con gli stessi criteri.

Conpetera all’ Assenbl ea |a nom na dei Revisori venuti neno per
gual si asi notivo, <cosi come la sostituzione del menbr o
ingiustificatamente assente a piu di tre riunioni consecutive del
Collegio con i criteri di cui al comma precedente.

Il Collegio dei Revisori, interviene alle riunioni del Consiglio
Direttivo e avra il conpito di seguire attivita di gestione del
patrinoni o e dei nmezzi dell’ Ente con ogni potere di accertanento
e di ispezione riferendo all’ Assenblea con apposita rel azione
annual e sulle risultanze di bilancio.

Nel caso vengano rilevate irregolarita i conponenti del Collegio
ne riferiranno all’ Assenbl ea, affinché assuma i provvedi nenti di
conpet enza.

Il Collegiosi riuniraogni qualvolta convocato dal suo Presidente
e conunque al neno ogni 3 mesi. Le nodalita di convocazi one del
Coll egio sono le nmedesinme di quelle previste a proposito della
convocazi one del Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Patrinoni o sociale

Tutti i mezzi patrinmoniali dell’ Ente, le sue rendite ed i suoi
proventi, ogni e qualsiasi entrata che a qualsivoglia titolo
concorra a increnentare le risorse dell’Ente, conpresi i beni
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realizzati e/o acquistati con le entrate di cui sopra, e cosi i
contributi versati in adesione allo spirito e alle finalita de
contratto nazionale di lavoro del Terziario: distribuzione e
servizi e suoi rinnovi, i contributi eventual mente concessi da
terzi pubblici o privati, e poi lasciti, donazioni, liberalita a
qual siasi titolo conferiti nel patrinonio dell’Ente, saranno
destinati esclusivanente al conseguinentodellefinalitadell’  Ente
0 accantonati, se ritenuto necessario o opportuno, per il
consegui mento delle medesine finalita in futuro.
Il regime giuridico relativo ai beni e, piu in generale, a
patrinmonio dell’Ente, €& quello del “fondo conmune” regol ato per
solidale irrevocabile volonta dei soci dalle previsioni del
presente Statuto, e dal Codice Cvile
I Soci non hanno diritto atitolo al cuno sul patrinonio dell’ Ente
sia durante la vita dell’  Ente che in caso di scioglinento dello
st esso.

Art. 12 - Esercizio e bilancio
L' eserciziodell " Ente Bilateraleiniziail 1° gennaioetermnail
31 dicenbre di ogni anno.
Entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio, il Consiglio
Direttivo depositera presso | a sede dell’Ente il conto consuntivo

dell"anno precedente e lo stato di previsione corredato dalla
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Rel azi one del ConsiglioDirettivo e del Col |l egiodei Revisori sullo
stato e l e prospettive dell’ Ente.

Art. 13 - Scioglinmento

Nel caso di scioglinento per qualsivoglia notivo, |’'intero
patri noni o del |’ Ente una vol ta procedutosi all’integral e paganento
degli eventuali debiti, sara devoluto, sulla base di apposito

accordo, a favore di enti pubblici e privati aventi finalita
anal oghe a quell e perseguite dall’ Ente.
In caso di scioglimento il Consiglio Drettivo fungera da
[ i qui dat ore.

Art. 14 - Regolanento delle attivita dell’Ente Bilaterale
Le attivita dell’Ente ed ogni altra nmateria attinente allo
svol gi nento del | e stesse, sono di sciplinate oltre che dal presente
Statuto, da apposito Regolanento predisposto dal Consiglio
Direttivo e approvato dall’ Assenbl ea.

Art. 15 -Disposizioni finali

Per tutto quant o non previ sto dal presente Statutoe dal Regol anmento
delle Attivita, val gono |l e di sposi zioni di |eggevigenti innmateria,
e segnatanente quelle in materia di Associ azi one senza scopo di
| ucro.
In ogni caso, per solidale irrevocabile volonta delle parti

stipulanti |’interpretazione e |’ applicazione delle disposizioni

#p#



statutarie, regolanentari e di |egge, dovra tenere in prenmente
consi derazi one ed apprezzanento il testo, lo spirito e le anpie
riconosciutefinalitadel Contratto Collettivo Nazional e di Lavoro
per i di pendenti da azi ende del terziario: distribuzionee servizi.
Modi fiche dello Statuto, degli scopi sociali, della nessa in
I i quidazione delle attivita, delle nodalita di contribuzione,
potranno essere deliberate solo in rapporto a disposizioni
espressanmente pattuite alivell o nazionale dalle parti stipulanti
il CCNL, o a livello territoriale, previo conforne parere
vi ncol ante dell e suddette O gani zzazi oni nazionali .

f.to FERRINI MARCELLO

f.to ALDO ZETTI Not ai o.
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